DAGORDNING VID IK ZENITHS ÅRSMÖTE 
2024-03-20 ZENITHGÅRDEN



1. MÖTETS ÖPPNANDE
								
2. FASTSTÄLLANDE AV RÖSTLÄNGD

3. VAL AV MÖTESFUNKTIONÄRER
a. ORDFÖRANDE
b. SEKRETERARE 

4. GODKÄNNANDE AV DAGORDNING

5. VAL AV JUSTERINGSMÄN TILLIKA RÖSTRÄKNARE 

6. MÖTETS BEHÖRIGA UTLYSANDE

7. GODKÄNNANDE AV VERKSAMHETSBERÄTTELSEN
a. RESULTAT   2023 
b. BUDGET 2024
c. VERKSAMHETSPLAN 2024 länk

8. GODKÄNNANDE AV REVISIONSBERÄTTELSEN

9. BESLUT OM ANSVARSFRIHET FÖR STYRELSEN 

10. INKOMNA MOTIONER / FÖRESLAGNA PROPOSITIONER
a. Ändra till mörka matchshorts [image: ]

b. Klubbchef/Föreningsutvecklare

c. Vald på årsmötet ordförande och ledamot tar över rollerna som vd och ledamot i Björlanda arena AB
d. Avveckla Björlanda arena AB under 2024
e. Ändra stadgarna från 2 till 5 ledamöter då vi ser behov av fler bl.a pga klubbens storlek 
 
11. UPPDATERADE STADGAR
a. Förslag att ändra antalet ledamöter från 2 till 5

12. BESLUT OM ÅRSAVGIFT FÖR 2024 (se bilaga)



13. VAL AV STYRELSE FÖR 2024:	
i. Ordförande:		Mats Thunberg (Omval 1 år)
ii. Ledamot 1		Peter Persson (Ej valbar 1 år)
iii. Ledamot 2 		Carolina Björkner (Ej valbar 1 år)
iv. Ledamot 3		Robert Niklasson (Nyval 2 år)
v. Ledamot 4		Linus Lökke (Nyval 2 år)
vi. Ledamot 5		Harri Mononen (Nyval 2 år)

14. ÖVRIGA FRÅGOR

15. VAL AV VALBEREDNING

16. MÖTETS AVSLUTANDE
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2024-02-08 
 


Motion till IK Zeniths årsmöte, mars 2024 


 


IK Zenith ska erbjuda mörka shorts vid 
matchspel med start 2024 
Bakgrund 
Fler och fler föreningar och landslag erbjuder mörka shorts till sina damlag.  


”Det kanske inte har undgått någon fotbollsintresserad att färgen på fotbollsshorts är viktig. 


Åtminstone inom damfotbollen. Klubb efter klubb, landslag efter landslag byter färg på dem, från vita 


till mörkare färger. 


EM-mästarna England har numera mörkblå shorts. Australien och Nya Zeeland har valt att följa efter. 


De går från vita till mörk turkosa och gröna. Svenska Rosengård spelar numera i röda shorts. 


Manchester Citys damer har bytt till vinröda. Bara för att nämna några exempel.”  


Skälet till dessa färgbyten beror på att många spelare känner olust att spela med vita short under sin 


mens, då blod kan läcka och synas tydligt.” 


Från https://aktiva.svenskfotboll.se/nyheter/2023/06/revolutionen-for-svarta-shorts/ 


SvFF har i sitt initiativ ”Alla dagar” som syftar till att normalisera mens inom fotbollen lyft mörka 


shorts som en punkt för hur föreningar kan underlätta för flick- och damlag. ”Alla dagar” bygger på 


en undersökning som genomfördes 2021 där hela 50 procent svarade att de blir negativt påverkade 


av sin mens på olika sätt.  


 https://svff.svenskfotboll.se/samhallsnytta/jamstalldhet/alladagar/ 
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Förutom ovan nämnda jämställdhetsskäl finns det miljöskäl som talar för ett byte. För framför allt de 


yngre lagen blir de vita shortsen svarta i rumpan av de svarta plastgranulaten i konstgräsplanerna. 


Den svarta missfärgningen går inte att få bort och förkortar därmed livslängden på shortsen betydligt 


när de inte kan ärvas vidare inom föreningen. Se bild på ett par shorts i storlek 140 som var helt nya 


vid utlämnandet och endast använts vid matchspel under 1 år, tyget är i fint skick och nästan inte 


slitna. Shortsen på bilden är behandlade med fläckborttagning, tvättade och ska återlämnas till 


Zenith. Shortsen på bilden är dessutom ett av de renaste paren i det laget och shortsen i storlek 128 


såg mycket värre ut.   


 


 


Motivering 
Motionen innebär att Zenith ska erbjuda mörka shorts vid matchspel med start under 2024. Vi 


överlåter åt styrelsen att föreslå vad som är en lämplig färg, men det ska vara en färg där blod inte 


tydligt framträder. Även beslutet om föreningens samtliga lag ska byta färg eller om varje lag själva 


väljer överlåts åt styrelsen att besluta om. 


Förslag till beslut, yrkande 
Vi yrkar att årsmötet bifaller motionen om att IK Zenith ska erbjuda mörka shorts vid matchspel med 


start 2024.  


Undertecknande 
Sofia Hjalmarsson, sofia.hjalmar@gmail.com, ledare för flickor födda 2014 
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 Motion Klubbchef / Föreningsutvecklare IK Zenith 


IK Zenith är idag en starkt växande förening inom, Fotboll, Innebandy och Futsal. Sett till antalet 
medlemmar är IK Zenith en av Göteborgs största idrottsföreningar. På seniornivå finns våra lag 
representerade på hög nivå både inom fotboll / innebandy samt dam / herr. Verksamhetens har 
idag en anställd kanslist. För att utveckla IK Zenith och ta nästa steg från att vara en 
kvartersförening till en ledande och utvecklande förening är behovet av en Klubbchef ett måste.  


Inledning 


IK Zenith vill vidareutveckla en jämställd och inkluderande förening med starka sportsliga 
ambitioner – i linje med vår värdegrund.  


Vi söker nu en klubbchef för att driva det arbetet framåt. Som klubbchef ansvarar du för att leda, 
rekrytera och coacha anställda och kontrakterade tränare och ledare. Du rapporterar till styrelse, 
som är ett aktivt stöd till dig. 


  


För att du ska trivas hos oss i rollen som klubbchef har du ett passionerat intresse för ledarskap, 
utveckling och att skapa relationer. Du har gedigen fotbollserfarenhet och är väl insatt i hur 
svensk fotboll fungerar. Du är en trygg och tydlig ledare som är duktig på att skapa engagemang 
och sprida glädje. Du är kommunikativ och kan uttrycka dig entusiasmerande i tal och skrift. Du 
får med dig människor på tåget 


 


Arbetsuppgifter 


 I rollen som klubbchef kommer du tillsammans med övriga anställda och ideella krafter 
driva föreningens övergripande arbete och skapa förutsättningar för att IK Zenith 
utvecklas i önskad riktning i såväl senior som den breda ungdomsverksamheten. Du 
kommer i huvudsak utgå från vårt kansli på Hovgårdvallen men viss del resor kommer att 
krävas i rollen. Klubbchefen har det övergripande ansvaret för all verksamhet - såsom 
t.ex. kansliet, ekonomi, sponsorer, försäljning, marknadsföring, kommunikation, olika 
events men det operativa arbetet genomförs till stora delar genom väl utvecklad 
delegering till underställda medarbetare eller med stöd av verksamhetsledare eller 
andra ideella resurser.  
 


 Som klubbchef förväntas du kunna samarbeta på alla nivåer och ha god förmåga att leda 
människor mot gemensamt uppsatta resultat. Som många föreningar i Sverige så är det 
viktigt att man också tar stort ansvar i strävan att stärka klubbens ekonomi genom olika 
aktiviteter och event. Klubbchefen förväntas vara tydlig i sin styrning samtidigt som man 
behöver vara kommunikativ i sin dialog med verksamhetsledare, föräldrar och 
medlemmar. Detta inte minst utifrån att IK Zenith är en ideell förening där merparten av 
resurserna är på frivillig basis. Klubbchefen är föreningens ansikte utåt och skall vara en 
kraft för att skapa goda relationer såväl internt inom föreningen som externt med 
sponsorer, kommunen, massmedia och andra intressenter. Rollen som klubbchef är på 
100% (kan diskuteras) och tillsättningen sker enligt överenskommelse men önskvärt är 
senast den 1/5 - 2024. 
 







 För att lyckas i rollen som klubbchef hos IK Zenith tror vi att du måste vara en god ledare 
med starkt självständigt driv som får saker att hända. Du måste brinna för föreningslivet 
och ha förmågan att förstå förutsättningarna med ideell verksamhet, inte minst utifrån 
att både den breda ungdomsverksamheten och seniorer är lika prioriterad. Vidare 
behöver du vara en strukturerad person som bl.a. har egenskaper att utveckla ett gott 
samarbetsklimat, lyhörd för andras åsikter samt kunna etablera goda relationer. 
Eftersom rollen är föreningens ”ansiktet utåt” med uppgift att bl.a. skapa externa och 
interna relationer krävs det att du är kommunikativ i din personlighet.  
 


 


Kravprofil / Kompetens / erfarenhet 


 Dokumenterad flerårig erfarenhet av ledarskap, gärna från föreningsliv 
 Erfarenhet av ekonomi-, budget- och personalansvar 
 Erfarenhet av sponsringsarbete och marknadskommunikation 
 Svenska - flytande i tal och skrift 
 Engelska - goda kunskaper i tal och skrift 
 Erfaren fotbollsentusiast med relevant och aktuellt nätverk i svensk fotboll 
 Strategisk mål- och resultatinriktad ledare som drivs av att utveckla ambitiös och hållbar 


fotbollsutbildning för barn, ungdomar och vuxna 
 Utbildning inom Uefa, SvFF och SEF eller motsvarande relevant erfarenhet 


 


 


 


Mikael Janzon 


Ungdomsansvarig  


IK Zenith 


 


 


 


 


 


 






